臺中市立豐原商業高級中等學校教師校內轉科積分表
                                                     申請日期:    年   月   日
一、基本資料
	申請人
	
	本校到職日
	

	任教科別
	
	申請轉聘科別
	

	已任當科教學年資
	
	擬轉任科別教師證字號
	

	原任科別教師證字號
	
	
	

	申請原因
	


二、積分計算
	積分項目
	積  分  內  容
	給  分  標  準
	教師
自填
	人事室
初  核
	教評會
複  核
	備    註

	年資（最高40分）
	在本校擔任專任教師
滿    年
	每滿一年給1分
	
	
	
	1.年資採計至7月31日止。其餘採計至
   月   日
2.另予考核折半計分  

	最近 5年考核
(最高 10分)
	列四條一款  年
	每滿一年給2分
	
	
	
	

	
	列四條二款  年
	每滿一年給1分
	
	
	
	

	
	因病考列四條三款  年
	每滿一年給1分
	
	
	
	

	最近 5年獎懲
(最高 10 分)
	嘉獎         次
申誡         次
	嘉獎一次加(減)
   0.3分
	
	
	
	以主管教育行政機關核發之獎狀(牌)為限，同一事實不得重複計算，擇較高分採計之。

	
	記功         次
記過         次
	記功一次加(減)
   1分
	
	
	
	

	
	記大功       次
記大過       次
	記大功一次加(減)
  3分
	
	
	
	

	
	獎狀(牌)：
直轄縣市級   張
中央     張 
	直轄縣市級每紙給
 0.2 分
中央級每紙給0.5分
	
	
	
	

	最近 5年進修研習
(最高10分)
	研習滿    週
(一週以35小時計；
一學分以18小時計)
	每滿一週給0.5分
	
	
	
	依教師進修研究等專業發展辦法規定之進修研習。

	加分項目
(最高30分)
	兼任處室主任(含秘書)
	每滿一年給4分
	
	
	
	1.加分項目以任職本校期間實際兼任本校職務為採認計分基準。
2.同時段擔任多種職務者擇優採計。
3.未滿1學年但已滿1學期者，積分減半採計。
[bookmark: _GoBack]4.學(群)科專任輔導員為減授時數計劃負責人。

	
	兼任組長、科主任
	每滿一年給2分
	
	
	
	

	
	兼任科召或減授時數之計畫負責人
	每滿一年給1分
	
	
	
	

	
	兼任導師
	每年增給0.5分
	
	
	
	

	積分總計
	
	
	
	
	
	

	申請人
	
	人事室初核
	
	教評會
複  核
	
	校 長
簽  章
	




